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HenkilOstoedut

000

17,4 milj. € ﬂ?—?

Virkisty vapaalla —

taysimaaraisesti

Yhteisollinen

- - hdistys tuki
nyodynnettyna, toiminta (50 € / hid) {20'2}":’“5‘) !
HVA 19 490

henkildtydvuotta 974 500 € 389 800 €
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HenkilOstoedut
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Lounasetu
ePassi

10,7 milj. €

(max kaytto)

1,1 milj. €
(10 % kaytto)

Lilkunta-, kulttuuri-,
tyomatka ja hyvinvointi
(200 €/ hld)

ePassi FLEX
3,9 milj.€ <:>

[ D

—

Kahvit, teet, maidot
(25 €/ hlo)

487 250 €



HenkilOstoedut
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50 v. ja 60 v.
merkkipaivien
muistaminen

(150 € / hld)

Elakemuistaminen
(300 €/ hlo)

Yhteensa

048 571 €

%



Henkilostoedut — kustannusarvioerittely

Mazra/hlo ggzlifnalskustannusarwo vuodelle

Liikunta-, kulttuuri-, tydmatka- ja 3898 000 €

hyvinvointi (ePassi Flex) 200 €

max. 25 % ateriasta, tyontekijan omavastuu verotuksessa 10 719 500 € (max kaytolla)

Lounasetu vaadittu vah.8 € (kustannus laskennallisesti max. 550 €/ 1 071 950 € (10% kaytolla)
hl6 / vuosi, budjetoiva yksikko arvioi oikean tason)

Merkkipaivat 150 €

948 571 €
El&dkemuistaminen 300 €
Yhteisollinen toiminta (ns. tyhy) 50 € 974 500 €
Kahvit/tee/maidot 25 € 487 250 €
Virkisty vapaalla (virva) 20 € 389 800 €

Yhteensi 17 417 621 € (lounasetu max kaytolla)
7 770 071 € (lounasetu 10% kaytolla)

Laskenta perustuu budjetoituun HTV méaaraan 19 490. Henkilémaara ei vaiheissa vuotta on suurempi. Oikeus henkildstbetuuteen

Pirkanmaan maarittyy palvelussuhteen ehtojen mukaisesti.

hyvinvointialue
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